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  الباب الأول
  تعاريف ونطاق تطبيق القانون

  )1(مـادة 
  

،  لأغراض ھذا القانون یكون للكلمات والعبارات التالیة المعاني المبینة قرین ك ل منھ ا            
  :قتض سیاق النص خلاف ذلك یما لم 

  

  :الغرف                                          ة
  

  .صناعة البحرینغرفة تجارة و
  

  :مومی        ةالعالجمعی        ة 
  

  .للغرفة العمومیةالجمعیة 
  

  

  :النظ            ام ال            داخلي
  

  .النظام الداخلي للغرفة
  

  :المجل                                       س
  

  .مجلس إدارة الغرفة
  

  :المكت          ب التنفی          ذي
  

  .الغرفةمجلس إدارة التنفیذي لمكتب ال
  

  :ال                                        رئیس
  

  .رئیس مجلس إدارة الغرفة
  

  :ال              دائم لع              ضوا
  

  .عضویة الغرفة بقوة ھذا القانونخاضع لالعضو ال
  :نت        سابالع        ضو بالا

  

  .ھالحاصل على العضویة بناء على طلبالعضو 
  :الأع                                   ضاء

  

 لع    ضویة الغرف    ة  المنت    سبینوین ال    دائمجمی    ع الأع    ضاء  
  . المقررةھماشتراكاترسوم لالمسددین 

  :الم                                    شترك
  
  

 التجاری ة   اتالمؤس س  وأات  ال شرك من یقبل طلب اشتراكھ من      
للح  صول عل  ى  العامل  ة خ  ارج مملك  ة البح  رین   یة ال  صناع وأ

 مقاب  ل س  دادھا لرس  م اش  تراك الغرف  ةم  ن خ  دمات ومعلوم  ات 
  .سنوي

  :الإداريالجھ                    از 
  

  . للغرفةالإداري الجھاز 
  

  :ال          رئیس التنفی          ذي
  

  .الرئیس التنفیذي للغرفة
  

 
  )2(مـادة 

  :تسري أحكام ھذا القانون بشأن
ھا سواءً أس ست ف ي مملك ة البح رین أو مركزھ ا              كان نوع  أیاً،   الشركات التجاریة   . أ

 .الرئیسي فیھا
 

  .الأھلیة التجاریةالمقیدین بالسجل التجاري أو ذوي التجار  . ب
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  لثانياالباب 
  ةــلغرفا

  )3(مـادة 
أن  شأت عل  ى أس  س   نف  ع ع  ام اتذمؤس  سة بمقت  ضى أحك  ام ھ  ذا الق  انون،  الغرف  ة تعتب  ر 

تتمتع و، م ومصالحھ، تعبر عن آراءھمل أصحاب الأعمااتتمثل قطاعاقتصادیة وطنیة ل
   .بالشخصیة الاعتباریة والأھلیة القانونیة الكاملة

  

تمثی  ل وتنظ  یم وتط  ویر دور القط  اع الخ  اص وزی  ادة م  ساھمتھ ف  ي     تھ  دف الغرف  ة إل  ى  
عل ى النم و، م ن      ت ھ   وتذلیل الم شاكل وال صعوبات الت ي تح د م ن قدر           ،  التنمیة الاقتصادیة 

الھیئ   ات ووالق   ضائیة ال   سلطة التنفیذی   ة والت   شریعیة   م   ع بن   اء ش   راكة حقیقی   ة   خ   لال 
والنقاب  ات الاتح  ادات والجمعی  ات والأندی  ة   والبلدی  ة المج  الس و الحكومی  ةالمؤس  سات و

  .بصفة خاصة البلاد بصفة عامة وصالح أعضائھا خیروالعمل لما فیھ المھنیة 
  

  )4(مادة 
 أو  إن شاء ف روع   لمجلس  ار من ا  بقر، ویجوز   مدینة المنامة في   يرئیسالغرفة ال مقر  یكون  

وخ ارج  الم شاركة ف ي تأس یس غ رف م شتركة داخ ل           و،  لھا خارج مدین ة المنام ة     مكاتب  
  . ضمن اتفاقیات إنشائھادافھا واختصاصاتھاأھعلى أن تحدد المملكة 

  

  )5(مـادة 
ف  ي أی  ة غ  رف التج  ارة وال  صناعة الإقلیمی  ة والدولی  ة و  اتاتح  ادت  شترك ف  ي للغرف  ة أن 

   .تمثل أصحاب الأعمال أو دولیة إقلیمیةیئة أو منظمة مؤسسة أو ھ
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  الباب الثالث
  ةـاختصاصات الغـرف 

  )6(مـادة 
 :تتولى الغرفة الاختصاصات التالیة

جمع القوانین والأنظمة والأع راف والمعلوم ات والإح صاءات المتعلق ة بالأن شطة                .1
 . منھاالتجاریة والصناعیة وتبویبھا ونشر ما تراه مناسبا

ت   وفیر الأدل   ة التجاری   ة وال   صناعیة، وإج   راء الدراس   ات والبح   وث الاقت   صادیة      .2
 .والعلمیة والمسوح المیدانیة وتمویلھا

 .والمصادقة علیھاوالشھادات الأخرى المماثلة شھادات المنشأ والمصدر إصدار    .3
ص   فة المن   دوبین وھ   ویتھم، وعل   ى ش   ھادات التعری   ف بالتج   ار وعل   ى  الت   صدیق   .4

 وس  ائر ال  شھادات التجاری  ة   ال  سلعف  واتیرص  حة الأخت  ام ویع  ات ذوي ال  شأن وتوق
 .والصناعیة

 . والتصدیق على شھاداتھم التجاریینتسمیة الخبراء والمحكمین   .5
الق  ضایا  المخت  صة بعلاق  ات العم  ل و العام  ة تمثی  ل أص  حاب الأعم  ال ف  ي الأم  ور     .6

  .ھم بإدارة أعمالالمتصلة
المنظم   ات والاتح   ادات ع قطاعات   ھ وأن   شطتھ ف   ي  تمثی   ل القط   اع الخ   اص بجمی       .7

ح    ضور والخاص    ة وف    ي ام    ة العالمج    الس واللج    ان والھیئ    ات والمؤس    سات  و
  .خارجھا وأداخل المملكة والمنتدیات والملتقیات سواء المؤتمرات 

المعاھ د التدریبی ة والمراك ز والن وادي ذات         الكلی ات و  وإدارة  تأسیس  المساھمة في      .8
  .لماليالشأن الاقتصادي وا

الم شروعات الاس تثماریة   قت راح  اتخاذ المبادرات لتأسیس الشركات الاستثماریة و  ا   .9
 الاقت   صاد ال   وطنيمكان   ة دع   م الب   رامج والخط   ط الاقت   صادیة الت   ي م   ن ش   أنھا و

  .، وإنشاء مجالس أصحاب الأعمال المشتركةوتقویتھ
ط  اع الخ  اص القش  ركات ومؤس  سات م  ن تنظ  یم جم  ع التبرع  ات النقدی  ة والعینی  ة  . 10

   . والنكبات وفي حالة الإغاثةلنفع العامالأعمال 
وتنظ   یم الأس   واق إقام   ة الم   ؤتمرات والملتقی   ات والن   دوات وال   دورات التدریبی   ة  . 11

، وإقام  ة  والت  رویج لھ  اوغیرھ  ا م  ن الفعالی  ات والمع  ارض التجاری  ة المتخص  صة  
  .مراكز متخصصة تعني بتوفیر خدمات للقطاع الخاص

تع  رض علیھ  ا بواس  طة التحك  یم والتوفی  ق   المنازع  ات التجاری  ة الت  ي  ف  يف  صل ال .12
  .باتفاق أصحاب العلاقة

ات القیام بب اقي الاخت صاصات الأخ رى الت ي تتناس ب م ع أھ دافھا وتمثیلھ ا لقطاع                   . 13
  .أصحاب الأعمال
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  )7(مـادة 
و ینظم موضوعات اقتصادیة أكل مشروع قانون إبداء مرئیاتھا حول    الغرفة في   شرك  ُت

ف ي   ینأس بوع أو خ لال    ،  طل ب الم ن    ش ھر خ لال   مرئیاتھ ا   الغرف ة   أن تب دي    على  ،  مالیة
  .حالة الاستعجال

  

الق وانین الت ي    كما یجوز للغرفة أن تتقدم من تلق اء نف سھا بمقترحاتھ ا ودراس اتھا ح ول                  
  .اختصاصھاالموضوعات التي تدخل ضمن تھم القطاع الخاص و

  
  

  لرابعالباب ا
  الغرفة العضوية في أحكام 

  )8(مـادة 
تخضع جمیع الشركات التجاریة التي تؤسس طبقاً لقانون الشركات التجاری ة وال شركات       

  . كان غرضھا للعضویة الدائمة في الغرفةاًًالتي تنفرد الحكومة بتأسیسھا أی
  

تجدی  د ت  رخیص  لإص  دار أو ویعتب  ر إثب  ات ع  ضویة الغرف  ة م  ن الم  ستندات اللازم  ة      
  .ھاممارسة الشركات لأعمال

  

  )9(مادة 
أن یتق  دم بطل  ب للانت  ساب إل  ى    اعتب  اري دون ال  شركات التجاری  ة   لأي ش  خص  ح  قی 

م رخص ل ھ بموج ب الق وانین المعم ول بھ ا ف ي مملك ة            عضویة الغرف ة ب شرط أن یك ون         
  .بحرینال
  

أن ، یتمت ع بالأھلی ة التجاری ة   مقیداً بالسجل التجاري أو سواءً طبیعي  لشخص ال كما یحق ل  
مح ددة ف ي النظ ام    ل مرفق اً الأوراق الثبوتی ة ا  لغرف ة اع ضویة   إل ى   للانت ساب   بطلب    یتقدم

  .الداخلي
  

  )10(مادة 
 الأش خاص الطبیعی ین والاعتب اریین ال ذي یمارس ون أعم الاً             اش تراك طلبات  یجوز قبول   

ة أو ص  ناعیة خ  ارج مملك  ة البح  رین م  ن أج  ل تزوی  دھم بالخ  دمات والمعلوم  ات     تجاری  
  .التجاریة والصناعیة

  

  )11(ادة م
یق   ر مجل   س الإدارة وفق   اً لأحك   ام النظ   ام ال   داخلي فئ   ات الع   ضویة، ورس   وم الت   سجیل  

 ، ورسوم الخدمات والرسوم الأخرى، وتع دیل زیادتھ ا أو تخفی ضھا            والاشتراك السنوي 
  . ، وغرامات التأخیر لعدم سداد العضو لرسوم الغرفة 
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  )12(مـادة 
  :لات التالیةیفقد عضو الغرفة عضویتھ في أي من الحا

  .ان الصفة التي أھلتھ لعضویة الغرفةدفق  . أ
الحك  م علی  ھ بإش  ھار إفلاس  ھ أو بجریم  ة مخل  ة بالأمان  ة أو ال  شرف ویج  وز ل  ھ أن    . ب

 .عتبارهد عضویتھ في الغرفة إذا رد إلیھ ایجد
  

  )13(مـادة 
تعلی  ق التنفی  ذي المكت  ب م  ن م  سببة بن  اء عل  ى توص  یة مجل  س الإدارة بق  رار م  ن یج  وز 
عند انتھاء یتم إعادتھا ، للعضو خلالھا خدمات الغرفةلا تقدم   مؤقتاً لمدة محددة     یةالعضو

 .النظام الداخليطبقاً لما یحدده الأسباب التي أدت إلى تعلیقھا وذلك 
  
  

  امسالبــاب الخ
  أجهـزة الغرفــة 

  )14(مـادة 
م  ی  ضإداريوجھ  از مكت  ب تنفی  ذي جمعی  ة عمومی  ة ومجل  س إدارة و تت  ألف الغرف  ة م  ن 

  . لائحة الھیكل التنظیميحددھم ي الاختصاصات المختلفة تمجموعة من الموظفین ذو
  

   العمومیةة ـالجمعی:  الأولالفصل
  )15(مـادة 

 جمی  ع الأع  ضاء م  ن ت  ألف ھ  ي أعل  ى س  لطة ف  ي أجھ  زة الغرف  ة، وت    العمومی  ةالجمعی  ة 
   .شتراكاتھم السنویةا لرسومالمسددین 

  

 ة أص وات  لا یق ل ع ن ص وتین ولا یزی د ع ن ع شر      عدد م ن الأص وات    دائم  عضو  ولكل  
 ال سنوي   الاش تراك رس م    عل ى أس اس      تح دد   ،   العمومی ة في الاقتراع ومداولات الجمعیة     

 طبق اً لم ا    رأس مال الم دفوع المثب ت بال سجل التج اري         الیؤدیھ بنسبة مئویة من     المقرر أن   
  .یحدده النظام الداخلي

  

  .العمومیةلات الجمعیة مداوع والاقتراصوت واحد في  بالانتسابعضو ولكل 
  

  )16(مـادة 
یمث  ل الع  ضو ف  ي اجتماع  ات الجمعی  ة العمومی  ة والاقت  راع  ص  احب المؤس  سة أو أح  د      

  . الشركاء أو من خول بالتوقیع على جمیع  معاملات العضو في سجلات الغرفة 
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  )17(مادة 
الأع ضاء  ب ین    م ن ب الاقتراع ال سري المباش ر       مجلس  الأعضاء   العمومیةالجمعیة  تنتخب  

شروط ل   ت   شكل طبق   اً ل  لانتخاب   اتلال   ذین یح   ق لھ   م الانتخ   اب وتح   ت إش   راف لجن   ة    
  .في النظام الداخلينصوص علیھا الم

  

  )18(مادة 
، أو أح  د نائبی  ھ ف  ي حال  ة غیاب  ھ    ال  رئیس  العمومی  ةاجتماع  ات الجمعی  ة  ولى رئاس  ة یت  

وت  صدر  .أو نائب  ھی  ذي ال  رئیس التنفوف  ي حال  ة غیاب  ھ  نائب  ھ وأح  ضور الأم  ین الم  الي بو
 الجان ب   بأغلبیة الأعضاء الحاضرین، فإذا تساوت الأصوات یرجح       ھا وتوصیات ھاقرارات

  .الذي فیھ الرئیس
  

 وتح  ت بن  د م  ا ،یج  وز للجمعی  ة مناق  شة موض  وعات غی  ر مدرج  ة ف  ي ج  دول الأعم  ال و
عل ى الأق ل قب ل       ع ضو    خم سین بناء على طلب كتابي مسبب مقدم م ن          یستجد من أعمال  

  . عمل أیاماد الاجتماع بمدة لا تقل عن خمسةد انعقموع
  

  )19(مادة 
یجوز للرئیس دعوة مندوباً أو أكثر من الحكومة أو المنظمات أو الجمعیات ذات العلاق ة               

  .لحضور اجتماعات الجمعیة العمومیة العادیة وغیر العادیة بصفة مراقب
  

  العادیة العمومیةالجمعیة  :  الثانيالفصل
  )20(المـادة 

  :العادیة بما یلي العمومیةالجمعیة تختص 
 . الإدارةانتخاب أعضاء مجلس .1
لمجل  س ع  ن ن  شاط الغرف  ة خ  لال ال  سنة المالی  ة المنتھی  ة لمناق  شة التقری  ر ال  سنوي  .2

 .والمصادقة علیھ
تقری ـر م دقق الح سابات ع ن البیان ات المالی ة للغرف ة ع ن           الوضع الم الي و   مناقشة   .3

 .ادقة علیھالسنة المالیة المنتھیة والمص
 .الخارجيالحسابات تعیین مدقق  .4
بطل ب  تدرج تح ت بن د م ا ی ستجد م ن أعم ال المرفوع ة إلیھ ا                 الأمور التي   مناقشة   .5

  . عضواً على الأقلمسینخمسبب من 
  

  )21(مادة 
 خ لال ال شھور  ال رئیس  ك ل س نة ب دعوة م ن     م رة واح دة   العادی ة   العمومی ة الجمعیة  عقد  تن

     . المالیة للغرفةلنھایة السنةالتالیة الأربعة 
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المع  ین طبق  اً  الخ  ارجي الح  سابات د الاجتم  اع ف  ي تل  ك الفت  رة ج  از لم  دقق   ق  وإذا ل  م ینع
نعقاد من أجل مناقشة تقریره عن  الدعوة للاأن یوجھمن ھذا القانون ) 54(لأحكام المادة  

   .البیانات المالیة للغرفة عن السنة المنتھیة
  

  )22(مـادة 
 ع  ضواً عل  ى 200ة العمومی  ة العادی  ة ص  حیحاً إلا إذا ح  ضره  لا یعتب  ر اجتم  اع الجمعی   

من عدد الأعضاء أیھما أقل ، بشرط أن یكون م ن بی نھم ال رئیس أو أح د           % 10الأقل أو   
، فإذا لم یتكامل ھذا العدد یؤجل الاجتماع إل ى موع د آخ ر               نائبیھ والأمین المالي أو نائبھ    
لمؤجل صحیحاً بمن ح ضر، ب شرط أن        ویكون الاجتماع ا  .  یعقد خلال خمسة عشر یوما    

  . یكون من بینھم الرئیس أو احد نائبیھ والأمین المالي أو نائبھ
  

  غیر العادیة العمومیةالجمعیة  : الفصل الثالث
  )23(مـادة 

الت ي لا ت دخل ف ي اخت صاص         افة الموض وعات    غیر العادیة بك   العمومیةتختص الجمعیة   
  .العادیة العمومیةمعیة الج

  

  )24(مـادة 
  :غیر العادیة بناء على العمومیةتنعقد الجمعیة 

  

  .دعوة من المجلس. 1
  . من مجموع الأعضاء أیھما أقل% 10أو  عضو مائتانطلب یتقدم بھ للمجلس . 2
  .طلب مدقق الحسابات الخارجي للغرفة. 3

  

بیان الأس باب الت ي    العمومیةالاجتماع غیر العادي للجمعیة ویجب أن یتضمن طلب عقد   
  .ا والموعد المقترح لعقد الاجتماعو إلى انعقادھا والموضوعات المراد بحثھتدع

  

  )25(مـادة 
م ن الأع ضاء    % 25لا یعتبر انعقاد الجمعیة العمومیة غیر العادیة صحیحاً إلا بح ضور            

ل ھذا العدد ، أجل الاجتماع إلى موعد آخر یعقد خلال خمسة عشر یوم اً ،                كتم، فإذا لم ی   
م   ن ع   دد % 15 ع   ضو أو أربعمائ   ةالمؤج   ل ص   حیحاً إذا ح   ضره  ویعتب   ر الاجتم   اع 

الأعضاء أیھما أقل ، بشرط أن یكون من بینھم الرئیس أو أح د نائبی ھ والأم ین الم الي أو         
    .نائبھ

  س الإدارةــمجل:  الفصل الرابع
  )26(مـادة 

یتم انتخابھم من الأع ضاء الم سددین لرس وم         عضواً   18یتكون مجلس الإدارة من      .1
 . یة العضو
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 یخصص عضوین لقطاع سیدات الأعمال  .2
 یخصص عضوین لقطاع المؤسسات الصغیرة  .3
یتم قبول الترشیحات لعضویة مجل س الإدارة ع ن القط اعین الم ذكورین ف ي البن د                  .4

 . أعلاه بشرط إنتمائھم إلى أي من ھذین القطاعین) 3 و 2(
 18تخ  اب عن  د إج  راء الانتخاب  ات لك  ل ع  ضو م  ن الجمعی  ة العمومی  ة الح  ق ف  ي ان .5

 . عضواً من المترشحین 
على أكبر عدد من الأصوات عن لان الحاصان عند فرز الأصوات یعتبر المرشح     .6

  . انكل من القطاعین المذكورین أعلاه فائز
الأعضاء الأربعة عشر الباقون ھم الذین یحصلون على أكبر ع دد م ن الأص وات                .7

 . إلیھمن إجمالي الأصوات بغض النظر عن القطاع الذي ینتمون 
    

  )27(مادة 
تنتخب الجمعیة العمومیة أعضاء مجلس الإدارة بالاقتراع ال سري المباش ر، ویج وز إع ـادة انتخ اب               
 م  ن انتھ  ت م  دة ع  ضویتھ ، ولا یج  وز ت  ولي ع  ضو المجل  س من  صب ال  رئیس لأكث  ر م  ن دورت  ین      

  .متتالیتین 
  
  )28(المادة 

     :یشترط في من یرشح لعضویة المجلس ما یلي
 .ا بكافة حقوقھ المدنیة والسیاسیة بحرینیا متمتعأن یكون .1
 .متمتعاً بالأھلیة اللازمة قانوناً لمزاولة التجارةأن یكون  .2
 أو ال شخص    ش حاً عن ھ   مروأح د أع ضاء مجل س إدارتھ ا         یكون مالك ال شركة أو      أن   .3

 .سمھ ولحسابھ العمل التجاريالطبیعي المسجل با
مخل  ة بال  شرف  لحری  ة ف  ي جریم  ة   س  بق الحك  م علی  ھ بعقوب  ة مقی  دة ل   أن لا یك  ون  .4

 .، ما لم یكن رد إلیھ اعتبارهوالأمانة
 .عشرین سنة میلادیةوخمسة عن سنھ أن لا یقل  .5
كون قد سدد جمیع رسوم الاشتراك المقررة للع ضویة أو أی ة التزام ات أخ رى             یأن   .6

 .علیھ للغرفة حتى تاریخھ 
 .حدة یكون قد مر على عضویتھ بالغرفة فترة لا تقل عن سنة واأن  .7
 م  صحوباً بإی  صال یفی  د س  داده رس  ماً یح  دد بق  رار م  ن      حأن یتق  دم بطل  ب الترش  ی   .8

  .المجلس ویصبح ھذا المبلغ حقاً للغرفة لا یرد ویضم لإیراداتھا 
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  )29(مادة 
إذا لم یتقدم للترشیح لعضویة المجلس إلا العدد المح دد ل ھ، أو ل م یب ق إلا ھ ذا الع دد لأي                  
سبب، أعلن ت لجن ة الانتخاب ات ف وز ھ ؤلاء المرش حین بع ضویة المجل س بالتزكی ة دون                   

 . حاجة إلى إجراء الانتخابات 
   

م دة خم سة   أما إذا نقص عدد المرشحین عن العدد المطلوب یظل باب الترش یح مفتوح اً ل            
عشر یوماً إضافیة ، فإذا لم یكتمل الع دد المطل وب خ لال ھ ذه الم دة اس تمر المجل س ف ي                   

  .القیام بمھامھ لمدة سنة أخرى یتم خلال الشھر الأخیر منھا انتخاب المجلس الجدید 
  

  )30(مادة 
لكل مرشح حق الطعن في نتیجة الانتخاب أمام لجنة الطعون خلال سبعة أیام من ت اریخ                

ن نتیج  ة الانتخ  اب ، وی  شترط لقب  ول النظ  ر ف  ي الطع  ن أن ی  ودع الط  اعن خزین  ة     إع  لا
الغرفة رسم التأمین المحدد بالنظام الداخلي، ویصادر إذا تخلى عن طلب ھ أو إذا رف ضت                 

  .اللجنة الطعن ویكون قرارھا نھائیا 
  

  )31(مادة 
  :  الحالات التالیةبسبب المجلستسقط عضویة 

  .باستقالتھ من المجلسللرئیس لب كتابي بط العضوإذا تقدم . 1
  

  .في الدولة ةامالععین في وظیفة من الوظائف إذا . 2
  .الوفاة. 3
  .لأسباب صحیةإعفاءه . 4
  .إذا فقد الثقة والاعتبار أو أخل بواجبات عضویتھ. 5
 م رات متفرق ة   خم س م رات متتالی ة أو      ث لاث   عن حضور جلسات المجل س       تغیب   إذا. 6

  .مقبولعذر  أو  مسبقذن إ بدون العام الواحدفي 
م ن ھ ذا   ) 28(المنصوص علیھا في المادة  الأولى   الأربعةإذا فقد شرطاً من الشروط      . 7

  .القانون
  

  .بأغلبیة ثلثي أعضاء المجلس  7 إلى 4البنود في عضویة المجلس ویصدر قرار إسقاط 
  

  
  )32(مـادة 

 المرش ح ال ذي ن ال ف ي آخ ر          إذا خلا محل أحد أعضاء المجلس ، لأي سبب ، یحل محل ھ            
انتخاب أكثر الأصوات بعد أعضاء المجلس ، ویكمل العضو الجدید المدة المتبقی ة ل سلفھ        
، وإذا تع  ذر الإح  لال وبق  ى م  ن م  دة المجل  س س  تة أش  ھر عل  ى الأق  ل ، دعی  ت الجمعی  ة    

 . العمومیة لانتخاب العضو أو الأعضاء المطلوبین لملئ العضویة الشاغرة 
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عـ  ـوة الجمعی  ة العمومی  ة لانتخ  اب مجل  س إدارة جدی  د إذا ق  ل ع  دد أع  ضاء        و یتع  ین د
  .المجلس عن النصف 

  
  

  )33(مادة 
وتجري في المجلس أربع سنوات تبدأ من تاریخ أول اجتماع لھ، عضویة مدة تكون 

 كیفیة دید، ویحدد النظام الداخليخلال الشھر الأخیر من تلك المدة انتخاب المجلس الج
  .تخاباتإجراء الان

  

  )34(مادة 
یعقد المجلس اجتماع ھ الأول خ لال أس بوع م ن انتھ اء فت رة الطع ن ف ي نتیج ة الانتخ اب              

من ھذا القانون ، ویترأس الاجتماع أكبر الأعضاء سناً إلى ح ین            ) 30(المبینة في المادة    
ثم یقوم المجلس بانتخاب باقي مناصب المكت ب        . قیام أعضاء المجلس بانتخاب رئیساً لھ       

ویتولى المكتب التنفیذي للمجلس السابق تسییر أمور الغرفة ، وذلك لحین عقد   . التنفیذي  
 .المجلس المنتخب اجتماعھ الأول 

  

  )35(مادة 
لأص وات  لأغلبی ة المطلق ة     باب الاقتراع ال سري و    التنفی ذي   انتخاب أع ضاء المكت ب      یكون  

ت لأي م   ن لحاض   رین، ف   إن ت   ساوى مرش   حین أو أكث   ر ف   ي ع   دد الأص   وا الأع   ضاء ا
ف ي   أكث ر م ن واح د        يت ساو تك رر   ، ف إن     والأداة المناصب، یعاد الانتخاب بذات الطریق ة     

  .أجرى المجلس الاختیار بینھم بالقرعةعدد الأصوات 
  

  )36(مادة 
ویج وز  یجتمع المجلس ست مرات س نویاً عل ى الأق ل، أو كلم ا دع ت الحاج ة إل ى ذل ك،                      

د خلال خمسة عشر یوماً من تسلمھ طلب        یعقلاجتماع غیر عادي    ة المجلس   للرئیس دعو 
 من أج ل مناق شة موض وع    ي، أو لاجتماع استثنائ   ثلث أعضـاء المجلس  كتابي مسبب من    

  .محدد
  

 لرئیس التنفیذي اجتماعات المجلس دون أن یك ون ل ھ ح ق الت صویت، ویت ولى               اویحضر  
  .تحدید من یوكل إلیھ كتابة محاضر اجتماعات المجلس

  

  )37(مادة 
أكث ر م ن ن صف أع ضائھ ب شرط ح ضور       نعقاد المجل س ص حیحا إلا بح ضور      لا یعتبر ا  

، أی ام س بعة   لمدة أق صاھا     ھذا العدد، یؤجل الاجتماع      كتملالرئیس أو أحد نائبیھ، فإذا لم ی      
 أن على صحیحاعتبر ی الذي  ویدعى الأعضاء الذین تخلفوا للحضور في الاجتماع التالي       

  . بشرط حضور الرئیس أو أحد نائبیھلسلا یقل عدد الحاضرین عن ثلث أعضاء المج
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وات لأعضاء الحاضرین، فإذا تساوت الأصالمطلقة لغلبیة الأوتصدر قرارات المجلس ب 
وإذا بدأ الاجتماع صحیحاً استمر كذلك ولو غادر بعض  .یرجح الجانب الذي فیھ الرئیس

 وف  ي جمی  ع الأح  وال ی  شترط ل  صحة ق  رارات     ، الاجتم  اعمك  انالأع  ضاء الحاض  رین  
  .المجلس أن لا یقل عدد الحاضرین عن ثلث أعضائھ

  

  )38(مادة 
 ،وی  دیر المناق  شات وی  أذن ف  ي الك  لام  ،  وی  ضبطھاالاجتماع  ات ویرأس  ھاال  رئیس یفت  تح 

كما یعلن الرئیس قرارات المجلس، وتك ون ناف ذةً ، وی شترط لنق ضھا أو           . ھاءویعلن انتھا 
  .النظام الداخلي یحدده طبقاً لماتأجیل تنفیذھا صدور قرار آخر من المجلس 

  

الإجراءات المنصوص علیھا في النظام للمجلس بناء على اقتراح الرئیس أن یتخذ و
  .  واللوائح والقراراتخل بالنظام یعضو المجلس الذي ضد  الداخلي

  

  )39(مادة 
یج  ب عل  ى ع  ضو المجل  س ل  دى نظ  ر المجل  س لأي موض  وع یك  ون لھ  ذا الع  ضو فی  ھ       

م ع مقت ضیات ع ضویتھ أن یف صح         تتع ارض   ی ر مباش رة     مصلحة شخصیة مباش رة أو غ     
عن ذل ك بمج رد علم ھ بنظ ر المجل س لھ ذا الموض وع، ولا یج وز ل ھ ح ضور م داولات              

  .المجلس بشأن ذلك الموضوع أو التصویت علیھ
  

  )40(مادة 
، ولھ ا، ویشرف على جمیع أعمالھالغرفة أمام القضاء وفي صلاتھا بالغیررئیس الیمثل 

  . أو الجھاز التنفیذيمن یرى من أعضاء المجلسب  في ذلكنیبأن ی
  

  )41(مادة 
ف  ي حال  ة غی  اب ال  رئیس یح  ل محل  ھ النائ  ب الأول ث  م النائ  ب الث  اني ف  ي مباش  رة جمی  ع     

  .بعض اختصاصاتھأو من یراه مناسباً  وللرئیس أن یفوض أحد نائبیھ ،اختصاصاتھ
  

جمی ع اخت صاصاتھ، وللأم ین     في مباشرة ھوفي حالة غیاب الأمین المالي یحل محلھ نائب      
  .في بعض اختصاصاتھأو من یراه مناسباً المالي أن یفوض نائبھ 

  

  )42(مادة 
، ع  ن ك  ل مخالف  ة للق  انون   العمومی  ةالجمعی  ة  أم  اممجل  س م  سئولون  الرئ  یس وأع  ضاء  

إس اءة  التصرف بلا مبرر في أصول الغرفة، و     وعن الخطأ في الإدارة و     لنظام الداخلي لو
بم ضي خم س س نوات م ن        إلا  الم سئولیة   دع وى   ت سقط   لا  و أو تبدی دھا،     أموالھااستعمال  

  .بالمصادقة على تقریر المجلس العمومیةتاریخ صدور قرار الجمعیة 
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  )43(مـادة 
بھم من ذوي الخبرة، لجان ا دائم ة   ممن یرى الاستعانة وء عضاالأبین یشكل المجلس من  

عل ى أن   ،  ة موض وعات معین ة    مؤقتة لمباشرة بع ض المھ ام والاخت صاصات أو لدراس           و
  . لموافقة المجلسھا وتوصیاتھاتقاریرتخضع 

  

 م   شتركة م   ع ال   وزارات والھیئ   ات والمؤس   سات ن   اًللمجل   س أن ی   شكل لجاكم   ا یج   وز 
وإتحاد نقابات عمال البحرین والاتحادات الأخ رى       ومجلسي الشورى والنواب    الحكومیة  

  .مام المشتركذات الاھتلمناقشة الموضوعات 
  

  )44 (مـادة
یخ  تص المجل  س بممارس  ة جمی  ع ال  صلاحیات اللازم  ة لتحقی  ق أھ  داف الغرف  ة وت  سییر    

 : عملھا ، ولھ على وجھ الخصوص ما یلي 
  .اعتماد خطة عملھ ووسائل تنفیذ برامجھ  .1
وض   ع النظ   ام ال   داخلي واعتم   اد الأنظم   ة والل   وائح وإق   رار وتع   دیل الھیك   ل     .2

  .التنظیمي 
  .لتصدیق على التقریر السنوي والحساب الختامي اعتماد المیزانیة السنویة وا .3
  .اقتراح رسوم الغرفة ورفعھا إلى الجھات الحكومیة المعنیة لإقرارھا .4
تسمیة من یمثل الغرفة في مجالس الإدارات التي یصدر بشأن ت شكلیھا مرس وم               .5

  .أو قرار من رئیس مجلس الوزراء
والملتقی ات والمنت  دیات  الموافق ة عل  ى إقام ة الم  ؤتمرات والمع ارض والأس  واق     .6

  .الاقتصادیة التي تنظمھا الغرفة 
تمثی  ل وم  شاركة الغرف  ة ف  ي المنظم  ات والمؤس  سات واتح  اد الغ  رف العربی  ة       .7

  .والدولیة والمشتركة 
  .الموافقة على تشكیل وفود الغرفة المشاركة في سائر الفعالیات الاقتصادیة  .8
  .قات الاقتصادیة الثنائیة إنشاء مجالس لأصحاب الأعمال بھدف تنمیة العلا .9

 .تعیین الرئیس التنفیذي ونوابھ وإنھاء خدماتھم حسب ما یحدده النظام الداخلي  .10
 

  .وللمجلس تخویل المكتب التنفیذي بعض اختصاصاتھ 
   
  

  )45(مادة 
عمل أعضاء المجل س تط وعي لا یتقاض ون مقابل ھ أی ة تعوی ضات أو مكاف آت ، م ا ع دا                       

  .النظام الداخلي وفقاً لما یحددھا ر اجتماعات اللجان مخصصات السفر وبدل حضو
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  التنفیذيتب ــالمك:  الخامسالفصل
  )46(مادة 

نائب أول ونائب لرئیس ل نالرئیس ونائبی ألف منتتنفیذي یمكتب ن المجلس عینبثق 
  .ھم المجلس في أول اجتماع لھینتخبوعضوین آخرین  اً لھونائبأمیناً مالیاً وثان، 

  

  )47(مـادة 
ومتابع  ة  ، والمالی  ةالإش  راف الع  ام عل  ى ش  ئون الغرف  ة الإداری  ةالمكت  ب التنفی  ذي ت  ولى ی

الت ي یخول ھ    ال واردة ف ي النظ ام ال داخلي و        مارس الصلاحیات   ی  و  ،تنفیذ قرارات المجلس  
  .الإدارة مجلس اإیاھ

  

  )48(مـادة 
 ال ذي ن ال   مرش ح اللأي س بب،  یح ل محل ھ    التنفیذي إذا خلا منصب أحد أعضاء المكتب      

، فإن أعتذر أو تعذر الإحلال، ینتخب المجلس في  بعدهأكثر الأصواتفي نفس المنصب 
 یحل محل ھ لإكم ال م دة س لفھ ب نفس الطریق ة والأداة                بین أعضائھ من   أول اجتماع لھ من   

م  ن ھ  ذا الق  انون، م  ع ج  واز الجم  ع ب  ین المن  صب    ) 35(المن  صوص علیھ  ا ف  ي الم  ادة  
  .صبھ تلقائیاًوالترشح، فإن فاز خلا من

  
  

  )49(مـادة 
. ة إلى ذل ك ـا دعت الحاجـى الأقل أو كلمـعلا ـرات سنویـمتسع التنفیذي تب  ـالمكع  ـجتمی

 ع ن  مسئولاً  لھ حق التصویت ویكون دون أن یكون ھویحضر الرئیس التنفیذي اجتماعات   
  .  تعیین من یتولى كتابة محاضر اجتماعاتھا

  
  )50(مادة 

اتخ  اذ بع  ض الق  رارات ذات ال  صفة العاجل  ة الت  ي لا ت  ستوجب      التنفی  ذي لمكت  ب یح  ق ل
الت  أخیر، والب  ت ف  ي الأم  ور الت  ي ت  ستجد خ  لال الفت  رات الت  ي تف  صل ب  ین اجتماع  ات        

  .المجلس، على أن یتم إبلاغ المجلس بمضمونھا فوراً
  

   السادسالفصل
  يالإدارالجھاز  

  )51(مـادة 
،  التنفی ذي  س، بناء على توصیة المكتب    یكون للغرفة رئیس تنفیذي یعین بقرار من المجل       

  . وفقاً للھیكل التنظیمييلإدار، ویترأس الجھاز ابشرط ألا یكون عضواً في الغرفة
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  )52(مـادة 
 فنی   اً وإداری   اً ومالی   اً طبق   ا الغرف   ةیك   ون ال   رئیس التنفی   ذي م   سئولا ع   ن س   یر أعم   ال  

ت ولى مباش رة م  سئولیاتھ   ، ویللاخت صاصات وال صلاحیات الإداری ة والمالی ة المق  ررة ل ھ     
  .في النظام الداخليوصلاحیاتھ المحددة 

  
  دسساالباب ال

  ميزانية وموارد الغرفة
  )53(مـادة 

 مجل  سال، ویعتم  دھا تع  د وف ق المع  اییر المحاس  بیة الدولی ة  یك ون للغرف  ة میزانی ة م  ستقلة   
م ا ی رد ف ي      ، وفق اً ل    دیسمبر من ك ل ع ام      31 من أول ینایر وتنتھي في       سنة المالیة تبدأ ال و

  .النظام الداخلي
  

  )54(مـادة 
بناءً على  العمومیةیكون للغرفة مدقق حسابات أو أكثر یتم تعیینھ سنویا من قبل الجمعیة  

التصرف في أموال الغرفة وإمساك ، ویتم  لمدة أقصاھا ثلاث سنواتترشیح من المجلس
  .ي النظام الداخليرد فیالدفاتر لضبط عملیاتھا وكیفیة مراقبة حساباتھا وفقاً لما 

  
  )55(مـادة 

ت  دیر الغرف  ة أموالھ  ا وتت  صرف فیھ  ا بنف  سھا، ولا یج  وز ص  رف أم  وال الغرف  ة إلا ف  ي     
  . الأھداف التي أنشئت من أجلھا

  
  )56(مـادة 

  :لغرفة مما یليالمالیة لموارد التتكون 
   

 .ورسوم الترشحوغرامة تأخیر سدادھا السنوي  الاشتراكالتسجیل ورسوم  ومرس .1
رس  وم والتج  اري ال  شھادات والم  ستندات ورس  وم التحك  یم   الت  صدیق عل  ى  رس  وم . 2

التأش  یر عل  ى ال  دفاتر التجاری  ة   التق  اریر و والع  رائض والت  صدیق عل  ى التوقیع  ات 
  .وغیر ذلك من الرسوم التي تستوفى بموجب الأنظمة والنصوص المتعلقة بھا

 .أموالھاائد استثمارات وریع العقارات المملوكة للغرفة وع. 3
 الت ي تنظمھ ا الغرف ة       المع ارض والم ؤتمرات   الفعالیات والأنشطة والندوات و   عوائد  . 4

 .أو تشارك فیھا
المجلات والمطبوع ات   الكتب و  من نشر الدراسات والبحوث وبیع       المحصلةالمبالغ  . 5

 . التي تصــدرھا الغرفة
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عینی  ة الت  ي یق  رر   النقدی  ة والوالھب  ات الإعان  ات والتبرع  ات  الم  نح والتعوی  ضات و . 6
  .مجلس قبولھاال

 .القروض التي تقترضھا الغرفة. 7
   . مجلسالیوافق علیھا أخرى أیة موارد . 8
  

  )57(مـادة 
 ،بتة ینص علیھا في النظام الداخليعلى أسس ثاتحدد الرسوم الواجب تأدیتھا إلى الغرفة 

  .المجلس بشأنھا قرارات منعلى أن یصدر 
  
   سابعالباب ال

  امةام عـأحكـ
  )58(مـادة 

م  ن ت  اریخ  ش  ھرأ س  تةأق  صاھا خ  لال م  دة لائح  ة النظ  ام ال  داخلي للغرف  ة ی  ضع المجل  س 
 م ا   تحدد فیھ القواعد والأحوال التي ت نظم س یر أعم ال الغرف ة خاص ة       قانونالعمل بھذا ال  

  : یلي
  
  

 . نظام الانتخابات والتصویت. 1
  .التنفیذي المكتباختصاصات  .2
  . والأمین الماليائبي الرئیسختصاصات الرئیس ون ا.3
وض  ع ج  دول ی  صنف رأس م  ال ال  شركات التجاری  ة، ویح  دد عل  ى أساس  ھ ع  دد       . 4

   .الأصوات المستحقة للعضو الدائم في الاقتراع ومداولات الجمعیة العمومیة
مجل س  وال العمومی ة  أصول الدعوة والاجتماعات وضبط وقائعھا لكل من الجمعی ة     .5

 . التنفیذيالمكتبو
  . ورسوم خدمات الغرفةھاحساباتأموال الغرفة وضبط نظام المالي وكیفیة إدارة ال .6
كیفی  ة ت  شكیل لجن  ة الطع  ن بالانتخاب  ات والم  دة المح  ددة للطع  ن ف  ي ق  رارات لجن  ة . 7

    . الانتخابات
  تحدید مسئولیات وصلاحیات الرئیس التنفیذي  .8
  .أیة قواعد أخرى یتطلبھا تنفیذ ھذا القانون .9

  

  )59 (مـادة
الغرف  ة الان  ضمام لع  ضویة ب  ضرورة ست قب  ل العم  ل بھ  ذا الق  انون أس  تلت  زم ك  ل ش  ركة 

عاق  ب بالغرام  ة الت  ي لا تق  ل ع  ن  ییوم  اً م  ن العم  ل بھ  ذا الق  انون، و س  تین  خ  لالالدائم  ة 
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كل م ن یخ الف ذل ك وتتع دد العقوب ة بتع دد المخالف ة         الاشتراك السنوي   رسم  ضعف قیمة   
  .سنویا

  

  )60(مـادة 
  .ل نص یتعارض مع أحكام ھذا القانونكیلغى 

  

  )61(مـادة 
 تنفیذ ھذا القانون ویعمل بھ من الیوم التالي لتاریخ ن شره            -على الوزراء، كل فیما یخصھ    

  .في الجریدة الرسمیة


